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湘信院工〔2024〕8 号

关于印发《湖南信息学院工会

2024 年工作要点》的通知

各分工会：

现将《湖南信息学院工会 2024 年工作要点》印发给你们，

请认真组织学习并遵照执行。

湖南信息学院工会委员会

2024 年 3 月 24 日
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湖南信息学院工会 2024 年工作要点

2024 年学校工会工作总体任务是：坚持以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻党的二十大精

神、习近平总书记关于教育的重要论述、中国工会十八大精神，

紧紧围绕学校中心工作和“立德树人”根本任务，履行使命职

责，深化改革创新，提升服务效能，团结动员广大教职工在建

设中国特色世界先进技术水平大学征程中做出新的更大贡献。

一、持续加强思想政治建设

1.坚持把学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想作为首要政治任务，深入学习贯彻中国工会十八大精神。找

准工作切入点、结合点，加强工会队伍学习培训、理论宣讲，

推动工会工作理论创新、制度创新。

2.丰富教职工思想政治引领形式和内容。把“四史”和学

校发展史学习教育打造一批参与面广、形式新颖的活动，把党

的二十大精神、中国工会十八大精神贯彻落实到工会工作全过

程和各方面，推动党的创新理论和中国工会十八大精神走进教

职工心里。

二、充分发挥民主管理作用

3.践行全过程人民民主，拓展民主管理、民主监督形式和

渠道。坚持“三问于民”群众工作方法，关注教职工关切的热

点问题、急难愁盼的重点问题，提高调研和协调等服务保障工

作质量。

4.充分发挥桥梁纽带作用。召开学校四届三次教职工代表

大会。加强教代会代表学习培训，提高履职尽责能力。认真做
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好提案工作，深化提案工作质量和满意率建设。

三、激发职工建功立业热情

5.大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神。认真做好劳

动模范、师德标兵等推荐工作。出台学校荣誉制度，构建学校

先进集体、先进个人表彰项目和工作体系。加大先进典型宣传

力度，引导广大教职工尊重先进，赶超先进。

6.开展教职工培训、竞赛活动。持续做好新进教职工入会

教育工作，推荐教职工参加上级工会、教育业务主管单位组织

举办的教学竞赛、技能大赛等活动，全面提升教职工育人能力

和水平。

四、全面推进文化校园建设

7.开展系列文体活动，满足教职工精神文化需求。举办羽

毛球比赛、气排球比赛、教职工趣味运动会等体育活动。积极

组队参加上级单位组织的各类文体竞赛活动。协同办好各类校

园文化活动和体育赛事。

8.加强模范教职工之家建设。着力提高教职工之家“规范、

和谐、温暖、平安、创新”质量。充分发挥教师俱乐部和教师

交流活动中心作用。丰富建设活动内容和形式，培育和打造工

作亮点和特色。鼓励各分工会结合实际创新开展有特色、有品

位的建设活动。

五、构建更高质量服务体系

9.坚持目标导向，把关爱教职工举措和教职工需求结合起

来。在深化医疗补助、大病互助、困难帮扶、劳动保护等方面

提供更精准服务。探索和实施附属幼儿园“托幼一体”模式改
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革。做实做细教职工大病医疗补充商业医疗保险和女教职工个

性保险等。切实增强教师的归属感、职业荣誉感和幸福感。

10.密切关注教职工身心健康，协同营造和谐轻松的工作生

活氛围。开展教职工心理咨询专项、健康跑等系列活动。开展

单身教职工婚恋交友、女教职工关爱活动。组织优秀教职工到

学校海南度假基地休养。整合学校法律事务中心资源，做好法

律援助，为教职工幸福生活助力服务。

六、积极加强工会自身建设

11.加强履职能力和作风建设。树立干事创业、实干实绩工

作导向，通过开展业务培训、政治学习、选树先进等方式和开

展校内外工作调研、交流，着力打造一支政治过硬、业务熟练、

正气满满的工作队伍。

12.系统推进工作改革创新。加强服务阵地建设，完成教职

工俱乐部功能升级，支持各分工会“教师交流活动中心”建设，

不断满足教职工体育休闲、艺术熏陶等多层次需求。完善优化

工会工作机制，修订完善工会经费、帮扶、慰问制度与办法等。

13.认真贯彻落实新修订的《工会会计制度》，全面加强工

会预算管理，提高经费使用绩效。加大工会经费普惠力度，努

力增加集体福利。加强内部会计监督和经费收支情况审查审计

监督，强化问题整改，提高审计效能。

14.着力激发基层组织活力。工会经费进一步向基层倾斜，

向一线教职工倾斜。鼓励分工会开展富有成效、具有推广价值

和示范引领作用的创新和特色活动。在创优争先的基层组织中，

评选、表彰一批先进个人和集体，激发工作热情和工作主动性。
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15.团结带领教职工努力工作，高质量完成和落实好学校工

会年度“十件事实”：建设省级模范教职工之家；建设教职工

俱乐部和优质教师交流活动中心；探索和实施幼儿园 “托幼一

体”模式改革；办好师生放心医务室，探索建立“职工医院”；

出台“一个高于，一个不低于”待遇实施细则；开展劳动技能

大比武系列活动；筹备开展一次单身大龄教职工牵线搭桥活动；

依法依规修订和完善学校工会工作制度；隆重开展庆祝三八国

际劳动妇女节系列活动；承办一次省教育工会主办的活动。


